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 דצ"ים מ ו   נוער מדור   ת / מנהל   -  29/2024    מכרז פומבי מס' 
 עיריית יהוד מונוסון ב 

 
 

עיריית יהוד מונוסון על פתיחת  , מכריזה בזה1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 ומד"צים.   למשרה של מנהל/ת מדור נוער מכרז פומבי

 
 דצ"יםמו  נהל/ת מדור נוערמ המשרה 

   חינוך נוער וקהילה דירוג
   בהתאם להשכלת העובד דרגה

 100% היקף משרה
אור  תי

 התפקיד
תחום ממשק תנועות הנוער בשעת בשגרה שותף בגיבוש מדיניות הפעולה בנושאי הנוער והקהילה ב •

 ובחירום. 

בממשק עם תנועות   מבצע איסוף מידע ונתונים עדכניים, אחראי לניתוח המידע ולאיתור הצרכים •
 הנוער. 

 . ומבצע תכניות להפעלת הנוער והקהילה בחרום ובשגרה יאאחר •

 ם הנוגעים לתנועות הנוער.מנהל משא ומתן עם גורמים שונים ומגייס משאבי •

 .הגורם המקשר ומחבר בין מרכזי וראשי תנועות הנוער לעירייה ומלווה אם צריך •

 . להשתלב במכלול החינוך הרשותי בשלבי ההיערכות בשגרה, בהכשרות ובאימונים •

 אחראי, מרכז ומדריך הפעלת מדצ"ים עירוניים.  •

תוך עבודה  ומנהיגותיים ות של בני הנוער ויצירת מאגר כלים יזמיים מיזמנהיגות ובניית תכניות   •
 בממשקים עם גורמי העירייה ומחוצה לה ובחשיבה פורצת דרך.

 מבצע את כל המטלות הנדרשות והניתנות על ידי מנהלת מחלקת נוער על פי הצורך וצו השעה. •

  .פועל בשיתוף פעולה עם הממונים עליו ברשות ובהתאם להנחיותיהם •

 
 
 

 תנאי סף  
 
 

   :השכלה ודרישות מקצועיות 
 

הכרה  שקיבל  או  גבוהה  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי  ראשון  תואר 
 . מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 
  :הכשרה

חודשים מיום כניסתו    18שעות, עד    240לי יחידות נוער, בהיקף של  התחייבות לסיום קורס הכוון למנה

  יד.לתפק

ידרשו  י    -שעות  188-לגבי מנהלים אשר בידיהם תעודת קורס הכוון למנהלי יחידות נוער של פחות מ

 .חודשים מיום כניסתם לתפקיד 18להשלים את החסר, עד 

  

 :ניסיון 

בתנועות  פורמלי,  וך או בתחום החינוך הבלתי  ניסיון בהדרכה או בהוראה במערכת החינ  שנות שלוש

העל החינוך  במערכת  או  צבאי  בשירות  או  לאומי  בשירות  ההשכלה   –הנוער,  במערכת  או  תיכונית 

 .הגבוהה

רישום  
 פלילי 

 .אישור המשטרה להעסקה כי אין מניעה להעסקת בגיר לעבודה במוסד החינוכי
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רישיון  
לעיסוק  
 בתפקיד 

חודשים מיום כניסתו לתפקיד, תוך התחייבות   12"היתר הדרכה זמני" מטעם מינהל חברה  ונוער, עד  
 להגשת היתר קבוע ממינהל חברה ונוער עד תום תקופה זו. 

 : כישורים נוספים  
 

  .יכולת ניהול, ארגון, תכנון, ביצוע, בקרה ופיקוח

 .יכולת הכנה וניהול תקציב

 יכולת ניהול משא ומתן 

  .ח והפעלת פרויקטיםיכולת פיתו

  .יכולת ניהול והפעלת צוות עובדים

  .יכולת לקיים תקשורת תקינה עם עובדים, בעלי תפקידים, מוסדות וארגונים

 .יכולת ביטוי בכתב ובעל פה

 .יכולת ונכונות לעבוד בשעות בלתי שגרתיות
 

תפקיד  
 בחירום 

 מכלול חינוך 

 מנהלת מחלקת נוער, מחלקת יזמות ומעורבות חברתית כפיפות 
 

למשרה  • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  עיריית 
  .האמורה

מועמדים   • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

להתאמות   • זכאי  מוגבלות  עם  מועמד  כי  מוגבלותו  מובהר  מחמת  לו  הקבלה  הנדרשות  בהליכי 
 לעבודה.

מיוצגת   • שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  בקרב    כנדרשתינתן 
 יהם של מועמדים אחרים. בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.    הערות 

 ידיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרז ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 . 12:00בשעה    6/5/2024  :מועד אחרון להגשת מועמדות שבאתר האינטרנט העירוני. כ"א    

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה   174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם 

 לא תאושר כאמור בפקודה.

  

 מכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. ה                                 

 


