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 אכיפה ובטיחות   , ביטחון ,  חירום   אגף   ת / מנהל   -  33/2024מס'    ומבי פ מכרז  

 בעיריית יהוד מונוסון 
 

פתיחת על  יהוד מונוסון, מכריזה בזה: עיריית 1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 
 .בעירייה מנהל/ת אגף חירום, ביטחון, אכיפה ובטיחותמכרז למשרה של 

 
 , ביטחון, אכיפה ובטיחותחירום אגף ת/מנהל המשרה  

 בכירים דירוג 
 משכר מנכ"ל  70% - 60% דרגה 

 100% היקף משרה 
אור  תי 

 התפקיד 
 :ייעוד 

ניהול, הכנה והפעלת מערך החירום וביטחון רשותי עם כלל בעלי התפקידים, ובסיוע הדדי עם רשויות 
 שכנות ברגעים ובחירום, תוך שיתוף פעולה עם הרשויות השונות וכלל הכוחות הפועלים במרחב.

 
 תחומי אחריות:

 ברשות המקומית. החירום מערך ניהול  .1

 ניהול מערך האכיפה והפיקוח העירוני.  .2

 ברשות.  ואכיפה ביטחון, הכנת תכניות עבודה ואפיון צרכי חירום .3

 הובלה והיערכות הרשות המקומית למצבי חירום.  .4

 ניהול אירועי חירום ברשות בשגרה ובחירום. .5

 בעת שגרה וחירום. ברשות ניהול מערך האבטחה והביטחון  .6

 הכנת מוסדות הרשות המקומית לשעת חירום.  .7

 ניהול ותחזוקת מחסני חירום וציוד לחירום. .8

 ניהול ותחזוקת מקלטים ציבוריים.  .9

 ניהול תחום חירום וביטחון במוסדות החינוך. .10

 מערך המתנדבים העירוני בנושאי ביטחון.הפעלת  .11

 . , לרבות ריכוז ועדות בטיחות תקופתיותל מערך הבטיחות בעבודה בעירייהאחריות ע .12

 . םהרלוונטייהרשות בענייני חירום וביטחון ותיאום פעולות מול הגורמים  גייצו .13
 

 
 
 

 תנאי סף  
 
 

 תנאים מוקדמים למינוי:
 

 ידע והשכלה:
 

 בעל תואר אקדמאי ראשון שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה  
 ה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.רשקיבל הכאו  גבוהה,

 

 או 
 

 . 2012 -התשע"ג לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים,  39הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 
 או 

 

 לרבנות )"יורה יורה"( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.  כותיתעודת סמ
 

 או 
 

 ומעבר  18לפחות אחרי גיל  אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים
 שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש 

 הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(.
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 קורסים והכשרות מקצועיות: 
 

  מנהל יחידת החירום והביטחון יחויב לסיים בהצלחה קורס קב"טים של משרד הפנים לא יאוחר 
 בסיום הקורס כאמור, כלל שהוא מועסק במסגרת חוזה  יו. עדכון שכרו מותנה ומשנתיים מתחילת מינ   
 אישי.    

  .בוגר קורס קציני צה"ל או בוגר קורס קציני משטרה או קורס קצינים בגוף חירום ובטחון אחר 
 

 תעודות ורישיונות:
 .חובה -רישיון נהיגה בתוקף

 

 שפות:
 שליטה בשפה העברית ברמה גבוהה, שפות נוספות בהתאם לצורך.

 

 יישומי מחשב:
 שליטה בישומי מחשב וידע בישומי תוכנת האופיס.

 

 :ניסיון מקצועי 
 

  טחוניים אחריםיאו דרגה מקבילה במשטרת ישראל או בגופים ב  ומעלה דרגה רס"ןעבור בעל : 
 שנות ניסיון בתפקידים מקצועיים בתחום  5  -כמפורט לעיל בעל תואר אקדמאי או השכלה תורנית      
 שירות החירום והביטחון באחד מאותם גופים.     
 שנות ניסיון כאמור לעיל. 6 -הנדסאי רשום    
 שנות ניסיון כאמור לעיל.  7 -טכנאי מוסמך   

 

  ן ומעלה או דרגה מקבילה במשטרת ישראל או בגופים ביטחוניים אחרים:געבור בעל דרגת ס 
 שנות ניסיון כממונה חירום ובטחון ברשות 5  -בעל תואר אקדמאי או השכלה תורנית כמפורט לעיל     
 מקומית ברמה ג' לפחות.    
 שנות ניסיון כאמור לעיל. 6 -הנדסאי רשום    
 שנות ניסיון כאמור לעיל.  7 -טכנאי מוסמך   

 

 ניסיון ניהולי:
 

 שנים לפחות. 4ניסיון פיקודי של 

 העדר רישום פלילי:
 היעדר הרשעה בעבירה שבנסיבות העניין יש עימה קלון.

 : כישורים נוספים 
 יכולת פיקוד, ניהול, שליטה והדרכה  •

 יכולת התמודדות עם לחץ  •
 סמכותיות  •

 יכולת ארגון, תכנון וביצוע •
 יכולת תיאום ופיקוח  •

 סדר וארגון •
 עבודה מאומצת במצבי חירום מקומיים ולאומיים  •

 נסיעה במסגרת התפקיד •
 אמינות ויושרה  •

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ  •

 עבודה בשעות לא שגרתיות •
 עבודה עם נציגי החירום מוגפים שונים ברשות ומחוצה לה •

 יכולת מתן שירות בשגרה ובחירום  •
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 כפיפות למנכ"ל הרשות המקומית.  כפיפות 

 

 על ידי מינהל החרום במשרד הפנים, רח"ל, פקע"ר.   מקצועיתמונחה 
למשרה   • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  עיריית 

 .האמורה

מועמדים  • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף לתפקיד, שהגישו את כל האסמכתאות הנדרשות בהתאם לתנאי  •
הריני  בנוסף  תיבחן.   מועמדותם  המועמדות,  הגשת  מתהליך  כחלק  המיון  מבחני  את  וביצעו  הסף 

המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב ראיונות מול שמונת  יעתכם כי  להביא ליד
ברשויות   עובדים  לקבלת  )מכרזים  העיריות  בתקנות  לקבוע  בכפוף  והכל  הבחינה  ועדת  חברי 

 . 1979המקומיות(, תש"מ 

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

להתאמות   • זכאי  מוגבלות  עם  מועמד  כי  מוגבלותו  מובהר  מחמת  לו  הקבלה  הנדרשות  בהליכי 
 לעבודה.

די בבקרב עו  כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
 יהם של מועמדים אחרים. בעל כישורים דומים לכישורהמועמד הרשות המקומית, אם 

 קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.  בצירוףבקשות למכרז יש להגיש   • 

)קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי  • הגשת מועמדות תתבצע באמצעות טופס דיגיטלי 
 . 12:00בשעה    8.5.2024  :מועד אחרון להגשת מועמדות העירוני. כ"א שבאתר האינטרנט 

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  •

סעיף   • להוראות  מובא   174בהתאם  קרובי משפחה,  להעסקת  סייגים  שעניינו  העיריות,  לפקודות  א' 
יכול  ציבור,  נבחרי  או  העירייה  לעובדי  משפחה  קרבת  שקיימת  ככל  כי  המועמדים  לידיעות  בזה 

 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. 
 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 

 

 


