
 

 
 

 10/6/24          אגף לניהול ההון האנושי                                                                                              

 

 
 הארכת מועד 

 

 בוועדה לתכנון ובניה   GISמחלקת    ת / מנהל   -  38/2024מס'    ומבי פ מכרז  ל 
 בעיריית יהוד מונוסון 

 
פתיחת על  יהוד מונוסוןעיריית  , מכריזה בזה1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 .בוועדה לתכנון ובניה GISמנהל/ת מחלקת מכרז למשרה של 
 

 בוועדה לתכנון ובניה GIS קתמחל ת/הלמנ ה המשר

 בכירים דירוג

 5משכר מנכ"ל רשות, דרגה  30%-40% דרגה
  100% היקף משרה

אור  תי
 התפקיד

 . ותחזוקתה ברשות מקומית   GIS  -ה על הפעלת מערכת    ת / אחראי 
 

 :תחומי אחריות 
 

 הוועדה המקומית ו הרשות   של   GIS  -ה למערכת  הזנת הנתונים   •

ממקורות .1 מידע  בת  איסוף  האחראי,  שונים,  לדרישות  בהתאם  לה,  ומחוצה  הרשות/הוועדה  וך 

   -GIS.והטמעתו במערכת ה

 .( (online Arcgisבהתאם לצורך GIS בניית ממשקי .2

פוטוגרמטרי .3 מיפוי  לרבות  מידע,  שכבות  של  מתמשך  ועדכון  בקרה  הזנה,  אורתופוטו,   ,רכישה, 

 .הממונהת תשתיות, ייעודי קרקע, וכל שכבת מידע נוספת שתידרש ע"י ספרי,  בנט"ל

 

 לצרכי המבקש   ועריכתו  GIS  -ה ממערכת  שאיבת מידע  •

 . מתן שירות לעובדי הרשות/הוועדה המקומית בכל הקשור לשאיבת מידע מהמערכת .1

 .השתתפות בישיבות ועדה על מנת לתת מידע בזמן אמת, על פי דרישה .2

 הפקת חוות דעת על פי דרישת הממונה  .3

 

 עובדי הרשות/הוועדה המקומית   בקרב   GIS -ה במערכת  השימוש  הטמעת   •

 .תמיכה והדרכה של עובדי יחידת ההנדסה/הוועדה לגבי שאיבת מידע מהמערכת  .1

 . השתתפות בפורומים מקצועיים לצורך רענון והתחדשות של המערכת והמידע האגור בה .2

 .עידוד שיתופי פעולה עם גורמים נוספים, מחוץ ליחידת ההנדסה/הוועדה המקומית .3

 בכלל יחידות העירייה. GIS -במערכת ה השימושמעת הט .4
 

 תצ"ר  •

 המקומית.  הבוועד"ר תצקבלת בקשות לאישור  .1

 יועצים חיצוניים. ותיאום ובקרה על תצ"ר ע"י הפעלת מודד  .2

 המקומית.  הבוועדהכנת הבקשות לתצ"ר לדיונים  .3
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 השכלה ודרישות מקצועיות   תנאי סף 
 

, או שקיבל הכרה מהמחלקה י המועצה להשכלה גבוהההמוכר ע"במוסד  שנרכש  תואר אקדמי  בעל  
או  אדריכלות  הנדסה,  הבאים:  מהתחומים  יותר  או  באחד  לארץ,  בחוץ  אקדמיים  תארים  להערכת 

 תכנון ערים. 
 או 

 באותם תחומים.  2012 -לחוק הנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג  39הנדסאי בהתאם לסעיף 

 דרישות ניסיון: 
 

 . GIS -במערכת הניסיון שנות  ארבע  -  עבור בעל תואר אקדמי 

 .GIS -במערכת החמש שנות ניסיון  - עבור הנדסאי 

 

 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 לכלל יחידות העירייה. מתן שירות -

 ממשק עם גורמים רבים בתוך הרשות / הוועדה ומחוצה לה. -

כושר ניהול    אמינות, יצירתיות, יזמה, קפדנות בביצוע, ערנות, הבנה ותפיסה, יכולת קבלת החלטות,-
 כולת תיאום ופיקוח וסמכותיות, כושר ביטוי בכתב ובעל פה.  י עובדים והנעתם,

 

 דרישות נוספות:

ו- וידע  טובה  ברשות  הכרות  בעבודה  ומוכח  מעשי  והשימושים  ניסיון  העבודה  בהיבטי  מקומית 
 יתרון. -השונים הנעשים ברשות המקומית עם מידע מרחבי בשגרה ובחרום

 יתרון. -אחת לפחות הנפוצה בשוק GISבעבודה במערכת  ניסיון מעשי-

 יתרון.  -הנפוצות בשוק GIS -של מערכות ה GIS -הכרות טובה של יכולות ה-

 .או בדיקתן במוסד תכנון  (תב"ע)עדיפות לבעלי ניסיון בעריכת תכניות בנין עיר -

 במשך   101שליטה בקריאת תכניות רישוי ותב"ע ניסיון בהליכי הרישוי בהתאם לרפורמה ולתיקון -
 יתרון  –שנתיים לפחות 

 יתרון -הכרה ובקיאות בחוק תכנון ובניה-

 .עדיפות לבוגרי קורס המיועד לעובדים בוועדות המקומיות ו/או לבודקי תכניות -

 
 .AGOL   והיכרות עם תכנת OFFICE כנותוומעלה ובת 10גרסה  ARCVIEW שליטה בתכנת יישומי מחשב

 . ArcGisProשליטה ב רצוי 

רישום  
 מקצועי 

 .רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים  –לבעלי תעודת הנדסאים 

 .עברית ברמה גבוהה שפות נוספות בהתאם לצורך שפות
תפקיד 
 בחירום 

 .GISמכלול הנדסה תא 

 או למנהל/ת האגף שיוגדר ע"י מנכ"ל   ומנהל אגף התכנון לאדריכל העירכפיפות מקצועית וניהולית  כפיפות
 העירייה. 
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למשרה  • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  עיריית 
  .האמורה

מועמדים  • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת   •
 .או שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

 מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. •

הולם   באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 
 י הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.בדבקרב עו

 
 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.  .1 הערות 

ט .2 באמצעות  תתבצע  מועמדות  בעמוד   ופסהגשת  המכרז(  לפרסום  מצורפת  )קישורית  דיגיטלי 
 . 12:00בשעה    27/6/24  :מועד אחרון להגשת מועמדות מכרזי כ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  .3

א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא    174בהתאם להוראות סעיף   .4
בזה לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול  

 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. 

 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.                     

 


