
 
 

 
 
 
 
 

 7/11/24האגף לניהול ההון האנושי                                תאריך:                                                                 

 

 
 סדרי דין לחוק    עו"ס תחנה לטיפול משפחתי ו  אחראי/ת   -    2024/92  מכרז פומבי מס' 

 
עיריית יהוד מונוסון על פתיחת  , מכריזה בזה1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 .בעיריית יהוד מונוסון דרי דיןלחוק ס עו"סתחנה לטיפול משפחתי ו אחראי/ת שלמכרז למשרה 
 

 לחוק סדרי דין עו"סלטיפול משפחתי ו תחנהאחראי/ת  המשרה 
 חדש עו"ס דירוג

 

 לפי הרפורמה מתח דרגות 
 

 לפי החלוקה הבאה:  %75 היקף משרה

 מנהל/ת תחנה לטיפול משפחתי - 50%

 עו"ס סדרי דין   - 25%

אור  תי
 התפקיד

 עו"ס סדרי דין 

 חה ית במינוי שר העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, מעורבותו במשפעו"ס הפועל ברשות המקומ

 הינה על בסיס צו מערכאה משפטית בלבד. תפקידו של עו"ס לעניין סדרי דין הינו לבצע הערכה 

 מקצועית בסוגיות הורות, בטובתם של קטינים ובדילמות הקשורות להגנה על קורבנות אלימות 

 ים הזקוקים להגנה באמצעות אפוטרופוס. במשפחה והערכה בעניינם של אנש

 

 תחומי אחריות: 

 עו"ס בעל מינוי לחוק הסעד סדרי דין אחראי לכתיבת תסקירים עבור ערכאות שיפוטיות.  .1

 אחראי לכתיבת תסקירים או ייזומי הליך לערכאות משפטיות במסגרת חוקים שונים.  .2

 עמידה בזמני הגשה. .3

 השתתפות בפורומים מקצועיים של המשרד. .4

 

 מנהל/ת תחנה לטיפול משפחתי  

 ניהול השוטף של התחנה לרבות ניהול כוח אדם ותקציב. . 1

 . רישום ואיסוף נתונים והעברתם למשרד.2

 . הדרכה והכשרה מקצועית של כלל הצוות.3

 . גיוס וקבלת עובדים חדשים.4

 . קיום קשר שוטף בין צוות התחנה לבין המחלקה לשירותים חברתיים. 5

 . קביעות מטפל עבור כל זוג/ משפחה.6

 . קיום ישיבות צוות לכלל עובדי התחנה.7

 . קיום ועדות הערכה וועדות היגוי. 8

 . הגשת טיפול ישיר במשפחות בהתאם לצרכים.9

 . תהליכי תיעוד והערכה של התוכניות הטיפוליות.10

 . השתתפות בהכשרות לתפקיד.11

 ככל שיהיו. . אחראי על טיפול ודיווח על אירוע חירום או אירועים חריגים12
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 השכלה ודרישות מקצועיות   תנאי סף 
 

 (, רישום בפנקס העובדים הסוציאליים.B.Aתואר ראשון בעבודה סוציאלית )
 

 :דרישות ניסיון  
 

 שנים לפחות בתחום הטיפול הזוגי והמשפחתי. 3 כעובד סוציאלי מהןבעבודה טיפולית  ניסיון 5בעל 
 

 
 פות:דרישות נוס 

 
 בעל תעודת הסמכה של גורם מקצועי בתחום הטיפול הזוגי והמשפחתי מאושר על ידי המשרד. 

 
 בעל הסמכה להדרכה לטיפול זוגי ומשפחתי / בתהליך להסמכה להדרכה. 

 
 תות חירום., בשעות הערב ובענכונות לעבודה בשעות גמישות

 
 קורס הכשרה לתפקיד וקיבל מינוי משר הרווחה. 

 
 יתרון.   -ן בטיפול בילדים ומשפחות בסיכוןידע וניסיו

 
 יתרון.   -בעל/ת יכולת ניהול צוות

 
 ידעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב ובע"פ  שפות

יישומי  
 מחשב

 תוכנת האופיס. -ידע בעבודה עם מחשב

 :כישורים נוספים  
 

 אמינות ומהימנות אישית, קפדנות ודיוק בביצוע, יכולת קבלת החלטות, יכולת תאום ופיקוח,  
 מכותיות ונשיאה באחריות, מרץ ופעלתנות, יכולות למידה טובים מאוד ונכונות ללמידה, כושר  ס

 ומשימתיות ברמה גבוהה, עצמאות ויכולת עבודה בתנאי לחץ, יכולת עבודה  להדריך עובדים בתחום
 . בצוות, בעלת תפיסת שירות לציבור ויחסי אנוש מעולים, כושר ביטוי בכתב ובעל פה

 
תפקיד 
 בחירום 

 

 מכלול אוכלוסייה בהתאם לצורכי המכלול. 

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים.            כפיפות
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למשרה  • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  עיריית 
 .האמורה

מועמדים   • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

להתאמות   • זכאי  מוגבלות  עם  מועמד  כי  מוגבלותו  מובהר  מחמת  לו  הקבלה  הנדרשות  בהליכי 
 לעבודה.

די  בבקרב עו כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת 
 יהם של מועמדים אחרים. בעל כישורים דומים לכישורהמועמד הרשות המקומית, אם 

 

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.    הערות 

 דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי   ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 . 12:00בשעה    17/11/2024מועד אחרון להגשת מועמדות  כ"א שבאתר האינטרנט העירוני.    

  .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

  א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא 174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול    בזה  

 לא תאושר כאמור בפקודה.והעסקתם   

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.                              

 

 
 


