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 האגף לשירותים חברתיים תחזוקת מבני    ת / אחראי   -  2024/110  מס'   ומבי פ מכרז  
 

מכרז  פתיחת  על  יהוד מונוסון עיריית   , מכריזה בזה 1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 האגף לשירותים חברתיים תחזוקת מבני    ת/ אחראי למשרה של 

 
 האגף לשירותים חברתיים תחזוקת מבני    ת/ אחראי המשרה  

 מינהלי  דירוג 
   7-9 דרגה

  100% היקף משרה 
אור  תי 

 התפקיד 
   בתוך שטח המבנה ומחוץ לו(,  האגף לשירותים חברתייםהמרכזי של מבנה  השמירה על תחזוקה נאותה של(   
 . כלל המבנים המצויים באחריות האגףבוכן    

 

 

   בדיקת שלמותם של מתקנים במבנים, דיווח על   . פועל האגף בכל רחבי העיר המבנים בהם תחזוקה שוטפת של 
 מתקנים לא תקינים, ביצוע החלפה או תיקון.    

 
 
 

  באופן  לתיקון תקלות במבנה הראשי של האגף ובכלל המבנים בהם פועל האגף ברחבי העירמתן מענה , 
 . ופיקוח על עבודתם  והזמנת ספקים וקבלני משנה, בהתאם לצורך  עצמאי   

 

 

 פיקוח על עבודת קבלן הניקיון במבני האגף ברחבי העיר. 
 

 

   ומעקב אחר ביצוע טיפולים תקופתיים במערכות, כגון: מעליות, מיזוג אוויר, חשמל, מצלמות וכו'  בקרה 
 וקבלת האישורים הנדרשים.    

 

 

  .חלוקת ציוד בין מבני האגף ברחבי העיר 
 

 

  יכה הזמנה של גורמים מקצועיים מתוך הרשות או מחוצה  לגבי כל תקלה, המצרמנהלת האגף  התרעה בפני 
 לה.   

 

 

   עבודה מול גורמי המקצוע בעירייה לגבי מערכות המותקנות במבני הרווחה, כגון: לחצני מצוקה, מצלמות 
 וכו'.    

 
 
 

 אחראי על תחום החסכון באנרגיה )חשמל, מים וכו'( במבני הרווחה . 
 

 

  .פינוי ציוד בלתי תקין 
 

 

  .ביצוע ביקורות תחזוקה וניקיון, באופן שיטתי ומסודר, במבני האגף והוצאת דוחות בהתאם 
 

 

  הפעלת קבלן, בהתאם לצורך. התקנת ציוד נדרש, כגון תאורה, הגברה ו 
 

 

  מחלקת הרכשרישום מסודר של ציוד שהותקן או נגרע ועדכון . 
 

 

 וטיפול במפגעי בטיחות שמירה על בטיחות המתקנים . 
 

  מנהלת האגף או מי מטעמהמשימות בהתאם להנחיות  ביצוע . 
 
 

 תנאי סף  
 
 

   : השכלה ודרישות מקצועיות 
 או תעודת בגרות מלאה.   שנות לימוד 12

 ניסיון מקצועי:  
 במבנים הכוללים מערכות מתקדמות, כגון: מצלמות, חיישנים,   בביצוע עבודות תחזוקה פות לבעלי ניסיון עדי

 . מעליות וכו' 
 

 ון נהיגה: רישי 
 חובה.  - בתוקף 

 
 יישומי מחשב: 

 יתרון.  - היכרות עם תוכנות האופיס 
 

 שפות 
 עברית בשפה סבירה. 
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 כישורים נוספים:  
 

 אמינות ומהימנות גבוהים . 

  .הקפדה ודייקנות במילוי הוראות ותקנות 

 בעל כושר ארגון, הפעלה, פיקוח והדרכה . 

 תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש מעולים כולל בעבודה מול תושבי העיר . 

  מאומצת, בשעות לא שגרתיות כולל שעות נוספותפיזית נכונות לעבודה . 

 בעל שיקול דעת ויכולת קבלת החלטות במצבי לחץ . 
 

 יכולת עבודה בצוות.  •
 

 . 2001-היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א  רישום פלילי 

תפקיד  
 בחירום 

 בהתאם לצורכי המכלול.  ה אוכלוסיי מכלול 

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים.  כפיפות 

למשרה  • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  עיריית 
  .האמורה

ועדת   • בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  מועמדים  העירייה  של  הצעות  הבחינה 
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

להתאמות   • זכאי  מוגבלות  עם  מועמד  כי  מוגבלותו  מובהר  מחמת  לו  הקבלה  הנדרשות  בהליכי 
 לעבודה.

מיוצגת   • שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  בקרב    כנדרשתינתן 
 מועמדים אחרים. יהם של בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.    הערות 

 דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 . 12:00בשעה    29/12/2024  :מועד אחרון להגשת מועמדות שבאתר האינטרנט העירוני. כ"א    

  שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון. בקשות 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה   174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם  

 לא תאושר כאמור בפקודה. 

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.                              

 


