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 מוגבלויות   ועו"ס משפחה   עו"ס   -  5/2025מס'   דרושים 

 
 .מוגבלויות משפחה ועו"ס עו"סלאיתור מכריזה על פתיחת הליך פומבי  עיריית יהוד מונוסון

 
 מוגבלויות  משפחה ועו"ס עו"ס המשרה  

 חדש עו"ס דירוג 
מתח  

 דרגות 
 י הרפורמהלפ

היקף  
 משרה 

75% 

אור  תי 
 התפקיד 

 ס משפחה " עו 
 

 בניית יחסי אמון וקירבה עם המשפחה ומתן סיוע למשפחה בהתמודדותה עם אתגרי החיים. -
 
 

 הערכה מתמדת של מצב המשפחה בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת מבט של המשפחה ביחס  -
 , לצרכיה, לכוחותיה ולמשאביה שברשותה.למאפייניה  

 
 

 בניית תכנית התערבות בשותפות עם המשפחה אשר תגדיר את התוצאות הרצויות, את היעדים ואת   -
 הפעולות הנדרשות להשגתם.  

 
 

 על ניהול ההתערבות במשפחה מול גורמי הטיפול ובכלל זה: עובדים סוציאליים   תאחריות כולל -
 תוכניות ייחודיות, שירותים תומכים, סמך מקצועי, מסגרות שהייה בקהילה,  ייעודים, מרכזים מומחים,   
 ץ ביתיות וכדומה.מסגרות חו  

 
 

 הפניה, ליווי, תיווך למגוון מענים של המחלקה לשירותים חברתיים ולשירותים נוספים בקהילה )חינוך  -
 בריאות וכדומה(.  
 

 עו"ס מוגבלויות 
 

 הטיפול באגף באנשים עם מוגבלות שנמצאו זכאים, ובני משפחותיהם, בהתאם לחוק שירותי   ניהול -
 ם מוגבלות, ו/או לבני משפחתו או  ולגישה מכוונת לאדם ע  2022-הרווחה לאנשים עם מוגבלויות תשפ"ב  
 נציגו בבניית תכנית מענים אישית ברגישות תרבותית.  

 

 ניית תכנית מענים אישית ברגישות בנציגו בלאו ו/לאדם עם מוגבלות ו/או לבני משפחתו  סיוע -
 תרבותית.  

 

 חות של הפרט ומשפחתו, בשיתוף עימם, כהכנה לבניית תכנית מענים אישית הערכת צרכים וכו ביצוע -
 ומערכתית.   

 

 האדם עם המוגבלות ומשפחתו לאורך חייו, בשלבי מעברים, ובאירועים משמעותיים. טיפול וליווי  -
 

 במצבים מיוחדים )טיפול בשעת משבר(.  טיפול -
 

 מענים שנקבעו  באופן רציף אחר מצבו של האדם עם מוגבלות בנושא קבלת השירותים וה ליווי ומעקב -
 בתוכנית המענים האישית, החל מבחירת המענה, דרך אופן קבלתו ובמידת הצורך גם בהמשך.   

 

 לצורך פיתוח ובניית מענים ברשות. והצפתם צרכים של אנשים עם מוגבלויות ברשות זיהוי  -
 

 העלאת המודעות לצרכיהם לזכויותיהם של אנשים עם מוגבלות.אחריות ל -

 השכלה ודרישות מקצועיות   תנאי סף  

 רישום בפנקס העובדים הסוציאליים. , בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית

 יתרון. -תיוניסיון של שנתיים לפחות בתחום הטיפול באנשים עם מוגבלו
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 דרישות נוספות  

 עובד שישובץ על משרה זו יידרש להשתתף בהדרכה דו חודשית ייעודית כדי למלא את תפקידו.

 : כישורים נוספים  
 מחויבות ערכית לאוכלוסיות היעד, הבנה ויכולת להובלת תהליכי התערבות מורכבים, יכולת  

 התמודדות טובה עם מצבי משבר ולחץ, יכולת מעולה ביצירת קשר בינאישי מיטיב )קשר ויחסי קירבה(  

 ויצירתיות.

ד  תפקי 
 בחירום 

 בהתאם לצורכי המכלול.  המכלול אוכלוסיי

 מה.  עאו מי מט  מנהלת האגף לשירותים חברתיים כפיפות 

  .עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה • כללי 

העירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו  •
 .ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או   •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה.הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •

די בבקרב עו  כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  
 יהם של מועמדים אחרים. בעל כישורים דומים לכישורהמועמד הרשות המקומית, אם 

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.    הערות 

 דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א   ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 . 12:00בשעה    27/1/2025  :מועד אחרון להגשת מועמדות שבאתר האינטרנט העירוני.   

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה   174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם    

 לא תאושר כאמור בפקודה.  

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.                                

 


