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 עירייה של ה ואחראי נכסי מקרקעין  עו"ד בלשכה המשפטית    -  55/202  מס'    ומבי פ מכרז  

 
פתיחת על  יהוד מונוסוןעיריית  , מכריזה בזה1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 . העירייהאחראי נכסי מקרקעין של עו"ד בלשכה המשפטית ולמשרה של פומבי מכרז 
 

 העירייה מקרקעין של אחראי נכסי עו"ד בלשכה המשפטית ו המשרה  
 (987דירוגי ) חוזה אישי דירוג 
   3א - 1א ממונה תחום בכיר דרגה 

 100% היקף משרה 
אור  תי 

 התפקיד 
להנחיות   בכפוף  תפקידו  במסגרת  עליו  המוטלות  המשפטיות  המשימות  בלשכה  ביצוע  הממונה 

 .טיתפמשה
 
 

 . יועץ המשפטי ה ייצוג הרשות בהליכים/נושאים משפטיים אזרחיים ומנהליים בהתאם להנחיות  •

 טיפול בנושאים משפטיים שונים בהתאם להנחיות היועץ המשפטי.  •

 .מתן סיוע וייעוץ משפטי לגורמים שונים ברשות בהתאם להנחיות הממונה בלשכה המשפטית •

 

 נכסי מקרקעין של העירייה ניהול  

 של הרשות.המקרקעין  ניהול נכסי •

 רשות. מקרקעין של פיקוח ובקרה של נכסי ה •

 מיצוי הכנסות מניהול נכסי הרשות המקומית. •

 
 השכלה ודרישות מקצועיות  תנאי סף  

 .תואר ראשון במשפטים

 .רישיון ישראלי לעריכת דין וחברות בלשכת עורכי הדין

 

 : מקצועי  דרישות ניסיון 

 המקרקעין או בתחום התכנון והבניה.בתחום כעורך דין ארבע שנות ניסיון מקצועי  
 

 שפות:

 עברית ברמה גבוהה.

 שפות נוספות בהתאם לצורך.

 

 יישומי מחשב:

 הכרות עם תוכנות האופיס ותוכנות מאגרי מידע משפטי.
 

כישורים  
 נוספים 

 ת, קפדנות ודייקנות בביצועאמינו

 יכולת תיאום ופיקוח, סדר וארגון

 יכולת קבלת החלטות
 .ראייה מערכתית ויכולת הפעלת שיקול דעת וקבלת החלטות

 .יכולת עבודה מול קהל ובתנאי לחץ

 .כושר ניהול מו"מ בדרג בכיר

 .ייצוגיות, תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש
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 המשך  
כישורים  

 נוספים 
 
 
 
 
 
 

 .יכולת ניהול זמן ביעילות והתמודדות עם ריבוי ממשקים ומשימות

 כתיבה וניסוח מסמכים/חוזים/מכרזים/נהלים. 

 .עבודה מעבר לשעות המקובלותנכונות ל

 .יתרון למועמד בעל תעודת שמאי מקרקעין בנוסף לתואר האקדמי הנדרש

 ניהול הליכים בערכאות שיפוטיות או מעין שיפוטיות.

 כן עבודה בשעות לא שגרתיות.תתי
 

תפקיד  
 בחירום 

 

 בהתאם לצורכי הרשות.

 כפיפות 
 

 יועץ משפטי 

המו  • כללי  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  למשרה עיריית  מועמדות  להגשת  האחרון  עד 
  .האמורה

מועמדים   • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

להתאמות   • זכאי  מוגבלות  עם  מועמד  כי  מוגבלותו  מובהר  מחמת  לו  הקבלה  הנדרשות  בהליכי 
 לעבודה.

מיוצגת   • שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  בקרב    כנדרשתינתן 
 יהם של מועמדים אחרים. בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו

 

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.    הערות 

 דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 . 12:00בשעה    26/1/25  :מועד אחרון להגשת מועמדות כ"א שבאתר האינטרנט העירוני.   

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה   174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם  

 לא תאושר כאמור בפקודה. 

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 

 


