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 תכנוןמחלקת מנהל/ת  - 9/2025 מס'  ומביפמכרז 

 
פתיחת על  מונוסון-יהודעיריית  , מכריזה בזה1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 .תכנוןמחלקת מנהל/ת מכרז למשרה של 
 

 תכנוןמחלקת מנהל/ת  המשרה 
 מח"ר/מהנדסים/הנדסאים דירוג
  39-41 דרגה

 100% היקף משרה
 תחומי אחריות: אור התפקידתי

 

 בדיקה וטיפול בתכניות מתאר ובתכניות מפורטות שהוגשו לוועדה המקומית.
פי -עללוח זמנים הקבוע בחוק ו יפ-לטיפול בהליכים הסטטוטוריים הנדרשים בהליכי תכנון ורישוי, ע

 תכנית עבודה.
 

 מאפייני העשייה הייחודים בתפקיד:

 בדיקת תכניות בניין עיר, טיפול, בקרה וליווי סטטוטורי מקצועי. •

 בפורומים שונים, הנדרשים בתהליכי תכנון ורישוי. –מתן חוות דעת מקצועיות  •

המקוונות, קשר עם מוסדות התכנון ומשרדי מעקב ובקרה אחר תהליכי תכנון ורישוי במערכות  •
 ממשלה, לרבות מנהל התכנון, ועדה מחוזית, ועדת ערר וגורמים נוספים.

 טיפול ומעקב אחר ההתנגדויות, עררים ועתירות מנהליות. •

 עדה המחוזית, מנהל התכנון.וטיפול בפרסומי הוועדה המקומית, הו •

 ליווי בינוי ומידע. •

 קבלת קהל ומענה לפניות. •

 מטלה אחרת שתידרש ע"י הממונה. כל •
 

 נאי סף ת
 
 
 
 
 
 

 ניסיון מקצועי
 

 השכלה: 
 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה 
אדריכלות או תכנון הנדסה, להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ, באחד או יותר מהתחומים הבאים: 

 .ערים
 

באותם  2012 -לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי רשום בהתאם לסעיף  או
 . תחומים

 

 הרלוונטי.שנות ניסיון בתחום העיסוק  ארבע: עבור בעל תואר אקדמי
 

 הרלוונטי.העיסוק חמש שנות ניסיון בתחום  עבור הנדסאי רשום:
 

 נדרש רישום בפנקס. -במקרה של חלופת הנדסאי מוסמך רישום מקצועי
 דרישות נוספות 

 עדיפות לבוגרי קורס המיועד לעובדים בוועדות המקומיות ו/או לבודקי תוכניות. •

 עדיפות לבעלי ניסיון בעריכת תכניות בנין עיר )תב"ע( או בדיקתן במוסד תכנון. •

 .הפל י בכתב ובעיוזמה, שירותיות, מסירות, כושר ביטו •

 היכרות עם תוכנות האופיס. •

 .ארגוןסדר ויכולת  •

 יחסי אנוש טובים. •
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 מכלול הנדסה בהתאם לצורכי המכלול. תפקיד בחירום

 אגף תכנון וסגן מהנדסת העיר מנהלאדריכל העיר,  כפיפות

  .עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה • כללי

ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו העירייה תהא רשאית שלא לטפל  •
 .ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 דחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.ועדת הבחינה שומרת על זכותה ל •

 בהליכי הקבלה לעבודה.הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •

 די בבקרב עו כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת 

 יהם של מועמדים אחרים.כישורים דומים לכישורבעל המועמד הרשות המקומית, אם 

 
 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.   הערות

דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א  ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 .12:00בשעה  9/2/25 :להגשת מועמדותמועד אחרון שבאתר האינטרנט העירוני.   

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה  174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם  

 לא תאושר כאמור בפקודה. 

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.                          

 
 
 
 


