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 ת/קהילתי עו"ס - 23/2025מס'  דרושים

 
 .יהוד מונוסון בעיריית קהילתי/ת עו"סמכריזה על פתיחת הליך פומבי לאיתור  עיריית יהוד מונוסון

 
 קהילתי/ת ית/עו"ס המשרה 

 חדש עו"ס דירוג
מתח 

 דרגות
 לפי הרפורמה

היקף 
 משרה

50% 

אור תי
 התפקיד

 : ו כוללתעבודה ז
 

 ת לפיתוח קהילתי לקבוצות שונות, ארגונים ושירותים בקהילה בה הוא פועל וטיפולוהכנת תוכני -
 בתחום נרחב של בעיות וצרכים.  

 

 יזום איסוף נתונים על בעיות חברתיות בקהילה בה הוא פועל. -
 

 איתור בעיות וצרכים של הקהילה. -
 

 ם, ייזוםשיתופם הפעיל בהגברת הערכים, תכנון שירותי עידוד מנהיגות מקומית, ארגון התושבים למען -
  והקמת שירותים חדשים. סיוע בהקמת מועדונים ומרכזים קהילתיים לפעולות חברתיות חינוכיות   
 .םועדיוותרבותיות לקבוצות, לארגונים ול  
 

 ום עםמקצועיים ליצירת תאום בתכנון ופעולות קהילתיות. קידום שיתוף פעולה ותא -הקמת צוותים בין -
   יים, מחנכים, רופאים ואחיות, ארגונים מתנדבים, מוסדות ממשלת -כל הגורמים הפועלים בקהילה  

 ציבוריים ופרטיים.  
 

 הבהרת מדיניות השרות לעבודה קהילתית, הסברה והחדרת שיטת העבודה הקהילתית בקרב קבוצות,  -
 ארגונים, מוסדות ושירותים בקהילה.  

 

 קבוצות בקהילה.ושאי עבודה קהילתית לפעילים ולארגון השתלמויות וימי עיון בנ -
 

 השתתפות בוועדות המטפלות בנושאי עבודה קהילתית. -
 

 השכלה ודרישות מקצועיות  תנאי סף 

 עובד סוציאלי, רצוי מיומנות בתחום עבודה קהילתית.

 .םהסוציאליירישום בפנקס העובדים 

 :כישורים נוספים 
לת התמדה, ערנות ודריכות, בה, כושר התבטאות בכתב ובע"פ, יכואמינות ומהימנות אישית, יכולת הקש

 כושר למידה, יכולת ארגון ותכנון.
 

תפקיד 
 בחירום

 כלוסייה בהתאם לצורכי המכלול.מכלול או

 ראש צוות או למי שתקבע מנהלת האגף לשירותים חברתיים. - מדריך כפיפות
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  .עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה • כללי

הצעות של מועמדים שהתקבלו  איתורהעירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת ה •
 .ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

תחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או עיריית יהוד מונוסון אינה מ •
 .ך האיתורשלב את הלי

 ודעה זו.שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מ הבחירהועדת  •

 בהליכי הקבלה לעבודה.הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •

די בבקרב עו כנדרשלמועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  תינתן עדיפות
 יהם של מועמדים אחרים.בעל כישורים דומים לכישורהמועמד הרשות המקומית, אם 

 

  בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.בקשות להליך זה יש להגיש  .1 הערות

צע באמצעות טופס דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי הגשת המועמדות תתב .2
 .12:00בשעה  27/4/2025מועד אחרון להגשת מועמדות: כ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  .3

העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה  א' לפקודות 174בהתאם להוראות סעיף  .4
לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם 

 לא תאושר כאמור בפקודה.

 

 הפרסום נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 


