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 בעיריית יהוד מונוסוןנוער וספורט  ,חינוךמנהל/ת אגף לתפקיד  -36/2025 מכרז פומבי מס' 

 
, מכריזה בזה: עיריית יהוד מונוסון על פתיחת מכרז 1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 ., נוער וספורטחינוךמנהל/ת אגף למשרה של 
 

 נוער וספורט, חינוךמנהל/ת אגף  המשרה 
  בכירים דירוג

 אופציה לחוזה אישי בכפוף להוראות הדין
 5דרגה  70%-75% מתח דרגות

היקף 
 משרה

 משרה 100%

תיאור 
 התפקיד

 ייעוד:
 

ובהלימה עם הנחיות משרד החינוך,  גיבוש ועיצוב של המדיניות בתחום החינוך ברשות, ברוח המדיניות העירונית
 המערך החינוכי ברשות המקומית למען הוצאתה לפועל.וניהול 

 
 תחומי אחריות:

 
 ., נוער וספורטהתווית מדיניות וגיבוש תוכניות עבודה בתחום החינוך .1
 הילדים ולבתי הספר )יסודיים ועל יסודיים(.ניהול מערך הרישום לגני  .2
 ליווי ובקרה של פעילות בתי הספר היסודיים והעל יסודיים. .3
 ליווי גני הילדים ובקרה על פעילותם. .4
 ליווי השירות הפסיכולוגי החינוכי ובקרה על פעילותו. .5
 קידום ועידוד של יוזמות פדגוגיות וחברתיות במוסדות החינוך. .6
 ותחזוקה של מוסדות החינוך. , בינוית, רכשטיפול בנושא הצטיידו .7
 ייצוג וייעוץ בנושאים הקשורים למערך החינוך ברשות. .8
 טיפול בנושאי חירום וביטחון במוסדות החינוך. .9

מאפייני 
העשייה 

הייחודיים 
 תפקידב

 איזון בין צרכי מערכת החינוך המקומית לבין אילוצי תקציב. .א
 עבודה בשעות לא שגרתיות. .ב

 השכלה  סף תנאי
 
 ל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה עב .א

 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ.
 

 מי שנתקיימו בו כל אלה:או 
 

 בידו שתי סמיכות לרבנות מרבנים שהכירה בהם לצורך זה הרבנות הראשית לישראל. .1
 -בישיבה גבוהה או בכולל שש שנים לפחות לאחר שהגיעו לגיל שמונהבידו אישור שלמד תכנית מלאה  .2

 עשרה.
 עבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל. .3

 
 ה או רישיון הוראה קבוע.מכבעל תעודת הוראה, תעודת הס .ב
 

קורסים 
והכשרות 
 מקצועיות 

מנהלי מחלקות חינוך ברשויות מקומיות, לא יאוחר משנתיים  דרכתהמנהל יחויב לסיים בהצלחה קורס לה
 מתחילת מינויו. עדכון שכרו מותנה בסיום הקורס כאמור.

  
ניסיון 

 מקצועי
 שנות ניסיון כמנהל מוסד חינוך או בתפקיד ניהול חינוכי. 4

רישום 
 פלילי

 היעדר הרשעה בעבירה שנסיבות העניין יש עמה קלון.
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 ברמה גבוהה.ואנגלית עברית  שפות
 

יישומי 
 מחשב

 .-OFFICEה היכרות עם תוכנות
 

תפקיד 
 בחירום

 חינוך.מנהל/ת מכלול 

 . מנכ"ל העירייה כפיפות
 על ידי משרד החינוך. מונחה מקצועית

  
 
 

 כללי

 עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה.  

  העירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו ללא

 .הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

  עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או שלב את

 .הליכיו של מכרז זה

  רק מועמדים שעומדים בתנאי הסף לתפקיד, שהגישו את כל האסמכתאות הנדרשות בהתאם לתנאי הסף וביצעו

את מבחני המיון כחלק מתהליך הגשת המועמדות, מועמדותם תיבחן.  בנוסף הריני להביא לידיעתכם כי שמונת 

הבחינה והכל בכפוף לקבוע המועמדים בעלי הציון הגבוה ביותר בלבד יעברו לשלב ראיונות מול חברי ועדת 

 .1979בתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים ברשויות המקומיות(, תש"מ 

 .ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה 

 .מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלותו בהליכי הקבלה לעבודה 

תן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש בקרב עובדי הרשות תינ
 המקומית, אם המועמד בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים.

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.  .1 הערות

הגשת מועמדות תתבצע באמצעות טופס דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א  .2

 .12:00בשעה  23/04/2025מועד אחרון להגשת מועמדות שבאתר האינטרנט העירוני. 

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  .3

א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה לידיעות  174 בהתאם להוראות סעיף .4

המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם לא תאושר כאמור 

 בפקודה.

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.


