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 קהילה למיזם "הפגת בדידות בקרב קשישים"רכז/ת  - 42/2025 ומביפמכרז 

 
על פתיחת  יהוד מונוסוןעיריית  , מכריזה בזה1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 רכז/ת קהילה למיזם "הפגת בדידות בקרב קשישים".של למשרה  ומביפמכרז 
 

 רכז/ת קהילה למיזם "הפגת בדידות בקרב קשישים". המשרה 
 מנהלי דירוג
 7-9 דרגה

היקף 
 משרה

50% 

תיאור 
 התפקיד

 ריכוז התכנית על כל היבטיה המקצועיים הטכניים והלוגיסטיים ואחריות על יישומה. -
 
 התנהלות מול ארגונים בקהילה לרבות תיאום ועדות הפעלה והיגוי. -
 
 נתונים שוטף. מעקב לאיסוף -
 
 איתור אוכלוסיית הקשישים והבודדים ברשות. -
 
 גיוס משפחות או מתנדבים מאמצים להתנדבות שבועית בבית הקשיש להרחבת המעגל החברתי ובניית -

 ך עם הקשישים.ששר מתמק  
 
 תיווך, הדרכה ושימור על מערך ההתנדבות. -
 

ידע 
  והשכלה

 .לימוד שנות 12
 

 

ניסיון 
 מקצועי

 עדיפות. - מול קהילה והכרת עולם התוכן של פעילות ועבודה קהילתית עבודה
 

 יתרון. -ידע מקצועי בתחום הפעלת שירותים לאוכלוסייה המבוגרת
 

 עברית ברמה גבוהה. שפות
 

 יתרון. -ידיעת שפות נוספות
 
 

יישומי 
 מחשב

 שליטה בתוכנות האופיס.

מאפייני 
העשייה 

הייחודיים 
 לתפקיד

 ארגון וייזום.יכולת תיאום, 

 

תפקיד 
 בחירום

 מכלול אוכלוסייה בהתאם לצורכי המכלול.

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים/ מי מטעמה. כפיפות
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  ה. עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמור • כללי

ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו העירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני  •
 .ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 שאינם עומדים בתנאי מכרז זה. ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים •

 בהליכי הקבלה לעבודה.הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •

די בבקרב עו כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת 
 ל מועמדים אחרים.יהם שבעל כישורים דומים לכישורהמועמד הרשות המקומית, אם 

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.   הערות

דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א  ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 .12:00בשעה  7/5/2025מדות: מועד אחרון להגשת מועשבאתר האינטרנט העירוני.   

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה  174בהתאם להוראות סעיף 

 יכול והעסקתם לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור,   

 לא תאושר כאמור בפקודה.  

 מדובר במשרה פרויקטלית והעסקה במשרה מותנית בתקצוב המשרה בהתאם להתקדמות הפרויקט.

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 

 


