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 רכז/ת מועדון לאזרחים ותיקים - 2025/43 ומביפמכרז 

 
על פתיחת  יהוד מונוסון, מכריזה בזה: עיריית 1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 .מועדון לאזרחים ותיקיםרכז/ת של למשרה  ומביפמכרז 
 

 רכז/ת מועדון לאזרחים ותיקים המשרה 
 מנהלי דירוג
 7-9 דרגה

 100% היקף משרה
 .הפעלת מועדון חברתי תרבותי לאוכלוסיית הגמלאים .1 תיאור התפקיד

 
 .אחראי ונוכח בכל שעות הפעילות במועדון, כולל פתיחה וסגירת המועדון .2
 

אירועים וטקסים תוך יצירת מגוון פעילויות חברתיות תרבותיות ייזום ובניית תכניות הפעלה,  .3
 .המתאימות לאוכלוסיית הגמלאים

 
טיפול בנושאים אדמיניסטרטיביים ולוגיסטיים הקשורים בהפעלת המועדון לרבות תכנית עבודה  .4

 .חודשית ושנתית
 

שר ומעקב אחריות להפעלת מסגרת חמה ונעימה תוך התייחסות אישית לחברי המועדון, קיום ק .5
 .אחר כל חבר במועדון

 
 .איתור וזיהוי גמלאים במצבי התדרדרות בריאותית ותפקודית והפנייתם לטיפול .6
 

 .עידוד הגמלאי להתנדב ולסייע בהפעלת המועדון, בתחומי הפרט ובקהילה .7
 

 .מתן ייעוץ, תמיכה ומידע לגמלאי ומשפחתו .8
 

 .ביצוע הנחיות הממונה ככל שיידרש .9
 

 לפחות. לימוד שנות 12  ידע והשכלה

 .יתרון –השלישי בעבודה עם אוכלוסייה בגיל   ניסיון

 יתרון. -של שנה לפחות בבניית מערכי פעילות והעברת הרצאות בנושאים מגוונים ניסיון מקצועי
 

כישורים 
 נוספים

 .להעברת פעילות תרבותית חברתית לחברי המועדון  יכולת .1

 חברתיותהכרות עם מערכות ממוחשבות ורשתות  .2

 .כושר ביטוי בכתב ובעל פה ברמה גבוהה .3

 .יחסי אנוש ותקשורת בינאישית גבוהה .4
 

 עברית ברמה גבוהה. שפות

 יתרון. -ידיעת שפות נוספות

 שליטה בתוכנות האופיס. יישומי מחשב

 מכלול אוכלוסייה בהתאם לצורכי המכלול. תפקיד בחירום

 מטעמה.מנהלת האגף לשירותים חברתיים/ מי  כפיפות

 
 
 
 



 

 
                                                                 

 
 
 
 

                                                                
 23/4/25אגף לניהול ההון האנושי                                 תאריך:                                                                 

2 
 

 
 
 
 

 .עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה • כללי

העירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו  •
 .ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  עיריית •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה. •

 הקבלה לעבודה.בהליכי הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •
 

די בבקרב עו כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת 
 יהם של מועמדים אחרים.בעל כישורים דומים לכישורהמועמד הרשות המקומית, אם 

 

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.   הערות

דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א  ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 .12:00בשעה  7/5/2025: מועד אחרון להגשת מועמדותשבאתר האינטרנט העירוני.   

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה  174בהתאם להוראות סעיף 

  לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם  

 לא תאושר כאמור בפקודה.  

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 

 


