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 קצין/ת בטיחות בתעבורה - 2026/52 מס' מכרז פומבי
 

, מכריזה בזה עיריית יהוד מונוסון על פתיחת 1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 
 .קצין/ת בטיחות בתעבורהשל מכרז למשרה 

 
 קצין/ת בטיחות בתעבורה המשרה 

 מנהלי דירוג

 9-11 דרגה

 100% היקף משרה

אור תי
 התפקיד

 ייעוד:
 

שמירה על בטיחות, תקינות ותחזוקה של צי כלי הרכב, פיקוח על כשירות והטעמת נושא הבטיחות 

 .וסיוע למנהל מח' רכש והתקשרויות בביצוע רכש בנהיגה ברשות המקומית

 :תחומי אחריות

 על בטיחות ותחזוקה של כלי הרכב של הרשות המקומיתובקרה פיקוח  .1

 רה על נהגים, המועסקים על ידי הרשות המקומית או הנוהגים ברכב שלה.פיקוח ובק .2

 טיפול במכשירי טכנוגרף של כלי הרכב של הרשות, כמתחייב על פי הוראות הדין הקיים והנהלים. .3

 פיקוח על מערך ההיסעים המתבצע על ידי קבלני המשנה. .4

 ומרים מסוכנים.פיקוח על עמידה בכללי הבטיחות של הנהגים וכלי רכב המעבירים ח .5

 ותחזוקתי בכלי רכב של הרשות המעורבים בתאונות דרכים. מינהלתיטיפול  .6

 ברשות המקומית. ים כבדרביצוע פעולות לקידום נושא הבטיחות  .7

 ריכוז ותיאום הליכי רכש והזמנות. .8

 ריכוז העבודה מול ספקים וקבלני משנה. .9

 

 השכלה  תנאי סף 
 

 .ימוד או תעודת בגרות מלאהשנות ל 12
 

  
 

 קורסים והכשרות מקצועיות
 סיום קורס קציני בטיחות בתעבורה בהצלחה. .א
במכונאות רכב מטעם משרד התמ"ת או מעבר קןרס מכינה במערכות רכב טרום  2תעודת סוג  .ב

 קורס קציני בטיחות בתעבורה.
 תעודת הסמכה בתוקף של קצין בטיחות בתעבורה שהונפקה ע"י משרד התחבורה. .ג

 
 ניסיון מקצועי

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. 4
 

 תתעודות ורישיונו
 ומעלה. c1רישיון נהיגה מדרגה 

 רצוי רישיון על אוטובוס. 
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 רישום פלילי
 .1961 -ב לתקנות התעבורה, תשכ"א15היעדר הרשעות פליליות או תחבורתיות, בהתאם לתקנה 

 
 יישומי מחשב

 תוכנות האופיס.היכרות עם 
 

 שפות
 ית ברמה גבוהה.עבר

 
 מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:

 שעות עבודה לא שגרתיות. •
 נסיעות מרובות במסגרת התפקיד. •
 אחריות לחיי אדם. •

 
תפקיד 
 בחירום

 

 מכלול לוגיסטיקה בהתאם לצורכי המכלול.

 כפיפות
 

 מנהל מחלקת רכש והתקשרויות

 עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה • כללי
 .האמורה  
  
 העירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים  •
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל  

 

 וסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או עיריית יהוד מונ •
 .שלב את הליכיו של מכרז זה  

 

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה. •
 

 קבלה בהליכי ההנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •
 לעבודה.  

 

 בקרב כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  •
 יהם של מועמדים אחרים.בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו  
 

 מועמד והמלצות. בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי ה  הערות

דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי  ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 .12:00בשעה  2/6/26: מועד אחרון להגשת מועמדותשבאתר האינטרנט העירוני. כ"א   

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה  174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם   

 לא תאושר כאמור בפקודה.  

 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 

  


