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 הילדים ובגני בבתי הספר ים/אישיותחינוך אישי תומכות/כיםתומ - 20/2026 מס' דרושים

 
 .הילדים בבתי הספר ובגניים/אישיות חינוך אישיתומכות עיריית יהוד מונוסון מכריזה על פתיחת הליך לאיתור תומכי/
 

 תומכי/תומכות חינוך אישיים/אישיות בבתי הספר ובגני הילדים המשרה 
 תומך/ת חינוך דירוג

 משתנה היקף משרה
תיאור 

 התפקיד
 ייעוד: 

 

 לאפשר את השתלבותו המיטבית של התלמיד בכל הסביבות החינוכיות בהיבט הלימודי, הפיזי,
 החברתי וההתנהגותי ואת התקדמותו לתפקוד עצמאי ואוטונומי ככל האפשר ולסייע בתחומים  הרגשי,

  -תומכ/ת חינוך -בהם אינו יכול לתפקד באופן עצמאי, תוך שמירה על רציפות הקשר המקצועי מורה
 הורה.-תלמיד

 
 העובדמקצועי  -עבודת תומך/ת החינוך תתבצע בהתאם לתוכנית שנקבעה לתלמיד ע"י הצוות הרב

 עמו, בשיתוף התלמיד והוריו.
 

 תחומי אחריות:
 
 . מתן עזרה פיזית לתלמיד בהתאם לצרכיו .1
 
  יווך פדגוגי לתלמידת .2
 
מלווה לצורך מתן סיוע לטובת טיפול פולשני והשגחה. בכל מקרה מתן שעות סיוע הוא רק בשל  .3

 צורך פדגוגי.
 
 עדכון והחלפת מידע רלוונטי עם הגורמים החינוכיים. .4

  
 השכלה ודרישות מקצועיות  תנאי סף 

 

 שנות לימוד. 12
 

 יתרון לבעלי ניסיון רלוונטי בעבודה עם ילדים עם צרכים מיוחדים. -
 

קורסים 
והכשרות 
 מקצועיות:

 .8.8.23הכשרה והתפתחות מקצועית תעשה כמפורט בהסכם הקיבוצי מיום 

 

 .עברית ברמה גבוהה. שפות נוספות בהתאם לצורך שפות
 

כישורים 
 נוספים

 אמינות, יצירתיות, יוזמה, קפדנות בביצוע, ערנות. 
 .עברית ברמה גבוהה -שפות

מאפייני 
עשייה 

 ייחודיים

עבודת תומך/ת החינוך מתבצעת לאורך השנה לרבות במהלך קייטנות המפוקחות ע"י משרד  .א
 החינוך ובאישורו.

  י בילדיםזטיפול פי .ב

 העובד עם התלמיד.שותפות פעילה עם הצוות הרב מקצועי  .ג
 

 )על פי דרישות הממונה( ימי עבודה חובה ! 6
סייעות  31-2.1 –זה חלים גם הכללים הקבועים בחוזר מנכ"ל של משרד החינוך תשע"ב הליך איתורעל 

 .במוסדות החינוך המיוחד וסייעות לתלמידים משולבים בחינוך הרגיל
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 .2001-למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א קבלת אישור בהתאם להוראות חוק  רישום פלילי:
 

 היעדר הרשעה בעבירות של אלימות נגד קטין וחסר ישע.
 

 מנהל/ת בית הספר/ הגן. -מקצועית  כפיפות
 

 מנהל מחלקת חינוך מיוחד ושירותי פרט בעירייה. -מנהלתית 
 

המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את  • כללי
 .האמורה

הצעות של מועמדים  איתורהעירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת ה •
 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

סיק בכל עת עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפ •
 .ך האיתוראו שלב את הלי

 ודעה זו.שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מ הבחירהועדת  •

בהליכי הקבלה הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •

 לעבודה.

בקרב  כנדרשעדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת תינתן  •

 יהם של מועמדים אחרים.בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו

 בקשות להליך זה יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.  .1 הערות

ות תתבצע באמצעות טופס דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד הגשת המועמד .2
 .12:00בשעה  25/6/2026מועד אחרון להגשת מועמדות: מכרזי כ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 

 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  .3

קודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא א' לפ 174בהתאם להוראות סעיף  .4
בזה לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול 

 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה.

 

 הפרסום נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.

 

 


