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 בעיריית יהוד מונוסון   מתאמ/ת בריאות   66/2026  ומבי פ מכרז  

 
על פתיחת  יהוד מונוסון, מכריזה בזה: עיריית 1979 -לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם  3בהתאם לסעיף 

 של מתאמ/ת בריאות. למשרה  ומביפמכרז 
 

 מתאמ/ת בריאות  המשרה  
 בהתאם להשכלה  דירוג 
 37-39/ 7-9 דרגה 

היקף  
 משרה 

50% 

תיאור  
 התפקיד 

 
 ניהול וקידום תפיסת בריאות בתחומי אחריות הרשות המקומית ובשטחה, לטובת שיפור הבריאות וצמצום  

 פערים בבריאות לתושבי הרשות.
 

 עיקרי התפקיד:
 

 ניהול יחידת הבריאות הרשותית. .1
 הובלה והטמעת תכניות העבודה לקידום הבריאות כחלק ממדיניות הרשות.  .2
תיאום מול משרדי הממשלה, גורמי חוץ במערכת הבריאות, ארגוני הבריאות וגופים אחרים וכן  .3

 תיאום בנושא מדיניות בריאות בתוך יחידות הרשות המקומית. 
 פיתוח מקצועי והכשרת כ"א בתחומי העיסוק של היחידה. .4
 ריכוז הטיפול ביישום חוקים, תקנות ונהלים בתחומי בריאות ברשות המקומית. .5
מקצועיות   .6 ליחידות  ברשות,  מדיניות  לקובעי  הבריאות  בתחומי  ונתונים  נהלים  מידע,  הנגשת 

 ברשות, למוסדות בפיקוח עירוני ובפלטפורמות רשותיות שונות. 
 ריכוז הטיפול של מערך הבריאות בחירום.  .7

 
 

השכלה  
וניסיון  
   מקצועי 

 
 הדרישות להכשרה וניסיון בהתאם לאחת מהאפשרויות הבאות:

 

בעל תואר שני בקידום בריאות ומעלה, או בבריאות הציבור. על התואר להיות מוכר ע"י המועצה   .1
 להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחו"ל. 

 לתואר השני ומעלה בקידום בריאות או בבריאות הציבור. סטודנט בשנתו השניה או 

 
תוכניות   ו/או  קהילתיים  פרויקטים  ריכוז  או  בניהול  אחת  שנה  לפחות  של  ניסיון  בעל  בנוסף, 
רשות   הוא  מהם  שאחד  שונים,  גורמים  שלושה  בשיתוף  שנעשו  הבריאות,  לקידום  התערבות 

 . מקומית

 

תואר שני ומעלה באחת מהפקולטות הבאות: מדעי הרפואה, מקצועות הרפואה והבריאות,    בעל .2
סביבה, אדריכלות ובינוי ערים, מדעי הטבע ומדעים מדויקים, הנדסה ומחשבים, מדעי החברה, 
סיעוד, עבודה סוציאלית, רווחה ובריאות, משפטים, חינוך וחינוך גופני, או בעל תואר שני אחר 

 ה לקידום בריאות במשרד הבריאות. באישור המחלק
על התואר להיות מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים  

 אקדמאים בחו"ל. 
 

 השנייה לתואר שני בהתאם לרשימה הפקולטות לעיל. סטודנט בשנה   או 
 

תוכניות   ו/או  קהילתיים  פרויקטים  ריכוז  או  בניהול  שנתיים  לפחות  של  ניסיון  בעל   , בנוסף 
התערבות לקידום בריאות, שנעשו בשיתוף שלושה גורמים שונים, שאחד מהם הוא רשות מקומית. 

ניסיון בניהול או ריכוז פרויקטים קהילתיים ו/או תוכניות  ניתן להעסיק מתאם בריאות עם שנה של  
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ז על הרשות חלה   האחריות לייצר שותפות ומנטורינג של  התערבות לקידום הבריאות. במקרה 
, לתקופה חונכות של שנה בהתאם להנחיות ולצד   אפשריבריא אחרתמתאם בריאות וותיק ברשות   

 הליווי של צוות משרד הבריאות ותוכנית לאומית אפשריבריא.
 

בנוסף בוגר או משתתף באחד הקורסים של המחלה לקידום בריאות ורשת ערים בריאות שהוכרו 
 .2000לצורך התפקיד החל משנת  

 
והבריאות, 3 הרפואה  תואר ראשון באחד מהפקולטות הבאות: מדעי הרפואה, מקצועות  בעל   .

סביבה, אדריכלות ובינוי ערים, מדעי הטבע ומדעים מדויקים, הנדסה ומחשבים, מדעי החברה, 
סיעוד, עבודה סוציאלית, רווחה ובריאות, משפטים, חינוך גופני, מורה לתנועה בריאותית בפיקוח 

על תואר ראשון אחר באישור המחלקה לקידום בריאות במשרד הבריאות. על התואר חרדי או ב
להיות מוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמאים  

 בחו"ל. 
 

של לפחות שלוש שנים בניהול או ריכוז פרויקטים ו/או תוכניות התערבות לקידום    ןבעל ניסיו
 בשיתוף שלושה גורמים שונים, שאחד מהם הוא רשות מקומית. בריאות, שנעשו 

 עברית ברמה גבוהה. שפות 
 

 יתרון. -ידיעת שפות נוספות
יישומי  
 מחשב 

 שליטה בתוכנות האופיס.

תפקיד  
 בחירום 

 מכלול אוכלוסייה בהתאם לצורכי המכלול. 

 מנהלת האגף לשירותים חברתיים/ מי מטעמה.  כפיפות 

 

  .עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה האמורה • כללי 

העירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים שהתקבלו  •

 .ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או   •

 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

 בהליכי הקבלה לעבודה.הנדרשות לו מחמת מוגבלותו מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות  •

די  בבקרב עו  כנדרשתינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת  

 יהם של מועמדים אחרים. בעל כישורים דומים לכישורהמועמד הרשות המקומית, אם 

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.    הערות 

 דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי כ"א   ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 . 12:00  בשעה   14/07/2026  אחרון להגשת מועמדות מועד  שבאתר האינטרנט העירוני. 

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה   174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם 

 לא תאושר כאמור בפקודה.
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 .מדובר במשרה פרויקטלית והעסקה במשרה מותנית בתקצוב המשרה בהתאם להתקדמות הפרויקט 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  •
 

 


