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 מנהל/ת מחלקת כלכלה ותחשיבים - 6/2026 מס' נימי פמכרז 

 
פתיחת על  יהוד מונוסוןעיריית  , מכריזה בזה1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 .מנהל/ת מחלקת כלכלה ותחשיבים שלמכרז למשרה 
 

 ת מחלקת כלכלה ותחשיבים/הלמנ המשרה 

 כלכלנים - דירוגי אישיחוזה   /מח"ר מנהל/ דירוג

 39-41 /9-11 דרגה

 100% היקף משרה
 

 :עיקרי התפקיד 

 .סיוע בהכנת תקציבי חינוך ורווחה .1

 .מעקב ובקרה חודשיים אחר מיצוי תקציבי הרווחה .2

 ,תי הספרבעיר )ב רמלי  והרווחה פורמלי ובלתי פו ריכוז וביצוע התחשבנויות מול מוסדות חינוך .3
 .(מפעילי מועדוני קשישים/ילדים ומוסדות רווחה ,מתנ"ס עירוניחינוך,  רשתות ,י הילדיםגנ

 .ביצוע תחשיבים ודיווחים מול משרדי ממשלה למיצוי הכנסות .4

 ניהול וריכוז באופן ממוחשב של תחום קולות קוראים. .5

 .קבלת תקבולים מהגוף המממןצורך דרש להנדיווח ביצוע קולות קוראים ככל  .6

 ביצוע מטלות נוספות ככל שתוטלנה על ידי הממונה. .7

 

 
 
 

 תנאי סף 
 
 

 השכלה
 

 בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה 
 לה, מינהל באחד או יותר מהתחומים הבאים: חשבונאות, כלכ להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ 

 עסקים או סטטיסטיקה. 
 

 או
 

 תעודת רו"ח בתוקף
 

 ניסיון  
 

 בתחום העיסוק הרלוונטי.יסיון שנות נ 4: עבור בעל תואר אקדמאי
 

 בתחום העיסוק של המשרה בתוך הרשות המקומית יסיון שנות נ 8: שנות לימוד 12עבור בעל תעודת 
 בה הוא מתמודד.

 
 מקצועיותדרישות 

 
 ה גבוהה, עברית ברמ •

 חובה.  –ואקסל בפרט   OFFICE -היכרות עם תוכנות ה •

 יתרון, -אוטומציה •
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 כישורים נוספים 

אמינות ומהימנות אישית, סדר , וניקיון, שקדנות, קפדנות, דיוק בביצוע, כושר התמדה, ויחסי אנוש  •

 טובים.

 נכונות לעבודה בשעות בלתי שגרתיות. •

תפקיד 
 בחירום

 

 .מכלול כללי בהתאם לצורכי המכלול

 .מנהלת אגף תקציבים כפיפות

עיריית יהוד מונוסון שומרת על זכותה להאריך את המועד האחרון להגשת מועמדות למשרה  • כללי
  .האמורה

העירייה תהא רשאית שלא לטפל ולא להביא לדיון בפני ועדת הבחינה הצעות של מועמדים  •
 .ים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעילשהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכ

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת  •
 .או שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה. •

 י להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכא •

תינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת באופן הולם  •
 בקרב עודי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים.

 המועמד והמלצות.  בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי • הערות

הגשת המועמדות תתבצע באמצעות טופס דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז(, בעמוד  •
 .12:00בשעה  25/6/2026: מועמדותאחרון להגשת מועד . מכרזי כ"א שבאתר האינטרנט העירוני

 אנה לדיון. בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תוב •

 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.

 


