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 , בעיריית יהוד מונוסון החינוכי   שירות הפסיכולוגי ה   מחלקת מנהל    ית / סגן   –7.2026מס'    נימי פ מכרז  

 
פתיחת על  יהוד מונוסון, מכריזה בזה: עיריית 1979 - מכרזים לקבלת עובדים( תש"םלתקנת העיריות ) 3בהתאם לסעיף 

 .בעירייה  בשירותהחינוכי סגן/ית מנהל מחלקת השירות הפסיכולוגי  מכרז למשרה של
 

 החינוכי  סגן/ית מנהל מחלקת השירות הפסיכולוגי המשרה 
 פסיכולוגיםדירוג  דירוג
 לפי רמה מקצועית  דרגה

 בהתאם לתקן הקיים היקף משרה
 

אור  תי
 התפקיד

 
  תחומי אחריות 

 .אחראיות להפעלתו של השירות הפסיכולוגי החינוכי ברשות בתאום עם הממונה   1.

שותפות בגיבוש וקביעת מדיניות עירונית בתחום החינוך בכל הנוגע לרווחה ולבריאות נפשית של    2. 
 . ילדים ומערכת החינוך

תכנון פעילותו ופיתוחו של השירות הפסיכולוגי החינוכי לטווח הקצר והארוך בהתאם לצרכי    3 .
 אוכלוסיית היעד 

מתן שירות פסיכולוגי חינוכי למערכת החינוך ולגורמים בקהילה בהתאם למדיניות משרד החינוך      .4
 (.2212א  8חוזר מנכ"ל תש"ע / )

 
 מתווה השירות הפסיכולוגי חינוכי 

 
ייזום, תכנון ופיקוח על תוכניות ופרויקטים בתחום הפסיכולוגיה  .    סיוע למנהל השירות ב5

 החינוכית, תוך יצירת שותפויות מקצועיות עם גורמים עירוניים, ציבוריים וקהילתיים שונים 

ניהול, תאום ופקוח של עבודת צוות השירות הפסיכולוגי חינוכי בהתאם לצרכי הרשות המקומית      6 .
 ובהתאם להנחיות מנהל השירות.   ובכפוף לחוקים, נהלים ותוכניות עבודה

פיתוח מקצועי ומנהלי של עובדי השירות הפסיכולוגי חינוכי בהתאם לסטנדרטים מקצועיים       7 .
 ובהתאם להנחיית מנהל השירות. המפורסמים על ידי משרדי הממשלה הרלוונטיים

שותפות בקידום ההיערכות העירונית לשעת חרום והפעלת השירות הפסיכולוגי חינוכי במצבי      8 .

 .לחץ ובחרום
 בשירות.  פגיעות מיניות.    ניהול תחום 9

 

 
 
 
 

 תנאי סף  
 

   :וניסיון   השכלה 
 

של   קלינית  בפסיכולוגיה  או  חינוכית  בפסיכולוגיה  רצוי  בפסיכולוגיה  ומעלה  "מוסמך"  תואר  בעל 
הילד מהארץ או מחו"ל שהוכר על ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ערך  

  ראל. לתואר הניתן ביש
 

 .רישום בפנקס הפסיכולוגים של משרד הבריאות
 

 מדריך. -חינוכית עדיפות לפסיכולוג חינוכי מומחה בעל תואר מומחה בפסיכולוגיה
 

  :קורסים והכשרות מקצועיות
 

 .עדיפות לבוגרי/ לומדי הכשרת מנהלים של שפ"י
 

 :  ניסיון מקצועי

 .שנים לפחות 6ניסיון מוכח בשירות פסיכולוגי חינוכי במשך 
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 :  ניסיון ניהולי 

 .ת(מחוזית / ארצי)עדיפות לבעל ניסיון מוכח בהובלה מקצועית ברמת שפ"ח ו/או ברמת שפ"י 
 כפסיכולוג מדריך.עדיפות תינתן לבעל ניסיון 

 
  

 :דרישות נוספות 
 

 ת.וכן שפות נוספות בהתאם למגזר מקבלי השירו, ברמה גבוההואנגלית עברית  -שפות
 

 האופיס. היכרות עם תוכנות  -יישומי מחשב
 

 לחוק הפסיכולוגים. 12רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  -רישום ממקצועי
 
 

 : כשירות
 

היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות    –רישום פלילי  
    .2001מסוימים תשס"א 

  
 : כישורים נוספים 

 מינות ומהימנות אישית. אא

  .ב. כושר למידה
 ג. כושר עבודת צוות

  .ד. כושר לטפח יחסים בין אישיים
  .ה. עבודה תחת לחץ

תפקיד  
 בחירום 

 מכלול חינוך בהתאם לצורכי המכלול. 

 מנהל השירות הפסיכולוגיל כפיפות 
למשרה  • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  עיריית 

  .האמורה

מועמדים   • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 

 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •

 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

להתאמות   • זכאי  מוגבלות  עם  מועמד  כי  מוגבלותו  מובהר  מחמת  לו  הקבלה  הנדרשות  בהליכי 

 לעבודה.

מיוצגת   • שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  בקרב    כנדרשתינתן 
 יהם של מועמדים אחרים. בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.    הערות 

 דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 . 12:00בשעה    19/07/2026מועד אחרון להגשת מועמדות  כ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה   174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם 
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 לא תאושר כאמור בפקודה.

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד.  .1
 


