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 בעיריית יהוד מונוסון   לאשכול פיס איש תחזוקה    / אב בית   –  81/2026מס'    ומבי פ מכרז  

 
פתיחת על  יהוד מונוסון, מכריזה בזה עיריית 1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 אב בית/ איש תחזוקה לאשכול פיס מכרז למשרה של 
 

 אב בית/ איש תחזוקה לאשכול פיס  המשרה  
 מנהלי  דירוג 
 5-7 דרגה 

  100% היקף משרה 
 

אור  תי 
 התפקיד 

 תחומי אחריות: 

ו/או המנהל הישיר באגף  מתן מענה לפניות, על פי מידת דחיפותן בהנחיית מנהל בית הספר  .1

בתחום אחריות שתחזוקה, תשתיות, ליקויים ותקלות בטיחותיות,  ,בנושאי ציוד, ניקיוןהחינוך 

 .בית הספר

 . על פי הצורך ציוד בבית הספרוהרכבה התקנת  .2

 .בכל מתחם בית הספרבטיחות הסיוע בשמירה על  .3

 . לרווחת התלמידים בית ספריהרמת ניקיון העל עובדי הניקיון ושמירה על ובקרה פיקוח  .4

 . דרישת מנהל בית הספרלפי עבודה והפעלת קבלנים על פי צורך ו .5

סידור כיתות פיקוח וליווי   ,הכנת בית הספר לקראת פתיחת שנת הלימודים לרבות סיוד, ניקיון .6
 עבודות הקיץ ועוד. 

 

 

 
 תנאי סף  

 

   :השכלה
 שנות לימוד. 12  
 
 

 שפות:  
 . טובהעברית ברמה 

  
 רישום פלילי:  

 בהתאם לחוק למניעת העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, היעדר הרשעה בעברית מין, 
 . 2001 -תשס"א

  
 מאפיינים ייחודיים לתפקיד:

 מאמץ פיזי. .א
וזמני   . ב דחופים  במקרים  מענה  ומתן  הרגילות  העבודה  לשעות  שמעבר  בשעות  לעבוד  נכונות 

 חירום 
 עבודה עם ילדים.  . ג

 
תפקיד  
 בחירום 

 בהתאם לצורכי המכלול.  חינוךמכלול 

 . מנהל מחלקת לוגיסטיקה בחינוך כפיפות 
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למשרה  • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  עיריית 

  .האמורה

מועמדים   • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 

 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •

 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

להתאמות   • זכאי  מוגבלות  עם  מועמד  כי  מוגבלותו  מובהר  מחמת  לו  הקבלה  הנדרשות  בהליכי 

 לעבודה.

מיוצגת   • שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  בקרב    כנדרשתינתן 
 יהם של מועמדים אחרים. בעל כישורים דומים לכישורהמועמד די הרשות המקומית, אם בעו

 בקשות למכרז יש להגיש בצירוף קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.    הערות 

 דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי   ופסהגשת מועמדות תתבצע באמצעות ט 

 . 12:00בשעה   19/08/2026 מועד אחרון להגשת מועמדות  כ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 

 .בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון 

 א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא בזה   174בהתאם להוראות סעיף 

 לידיעות המועמדים כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או נבחרי ציבור, יכול והעסקתם 

 לא תאושר כאמור בפקודה.

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. 

 


