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 בעיריית יהוד מונוסון   , מחלקת בקרה תקציבית באגף שפ"ע מנהל/ת  8/2026  פנימי מכרז  

 
פתיחת על  יהוד מונוסון, מכריזה בזה: עיריית 1979 - לתקנת העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( תש"ם 3בהתאם לסעיף 

 . מנהל/ת מחלקת בקרה תקציבית באגף שפ"עמכרז למשרה של 
 

 מנהל/ת מחלקת בקרה תקציבית באגף שפ"ע  המשרה  
 מח"ר/ הנדסאי/ טכנאי מנהלי/  דירוג 
 39-41/ 9-11 דרגה 

 100% היקף משרה 
 

תיאור  
 התפקיד 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 

 .אחריות להכנת הצעת תקציב שנתי של האגף 

 •אחריות לניהול מעקב ובקרה על פעולות הכספיות של האגף בהתאם לתקציב המאושר.

 הכנסות/הוצאות. •אחריות על ביצוע תקציב האגף

 •אחריות לריכוז נתונים, הכנת דוחות ומחקרים על עלויות פעולות התקציביות של האגף. 

 אגף שפ"ע, טיפול בהזמנה ואישור חשבונות לתשלום.של •אחריות להכנת הזמנות רכש 

מחלקה וכלל  של ה•ביצוע בקרה ומעקב תקציביים אחרי תקבולים ותשלומים ברמת סעיף תקציבי,  

 האגף.

 •ניהול אחריות ובקרה על תקציב רגיל ובלתי רגיל. 

 •איתור תקציבים מגורמים שונים ומשרדי ממשלה שונים לפעילות אגף השפ"ע. 

 •הכנת תכנית רב שנתית. 

 .ליווי מחלקות האגף בתהליכי מכרזים והתקשרויות 

 •ביצוע כל מטלה המנותבת ע"י הממונה הישיר. 

 

 השכלה   תנאי סף  
 

 
 בעל תואר אקדמאי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  

 מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 
 

 .2012-לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג 39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  או 
 

 .לפי אישור הרבנות הראשית לישראל"  תעודת סמיכות לרבנות "יורה יורה או 
 

  3ומעבר  18שנים לפחות אחרי גיל   6בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, אישור לימודים  או 
 שתיים משלוש הבחינות )בחינות לפחות מתוך מכולל הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

 .(יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר
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 שפה 

 עברית ברמה גבוהה.

 

 יישומי מחשב 

 .OFFICE-היכרות עם תוכנות ה

 

דרישות  
 המשרה 

 עבודה בשעות נוספות בהתאם לצורכי הארגון.  •

 עבודה ארוך בהתאם לצורכי הארגון עבודה בפיצול או יום •

ניסיון  
 מקצועי 

 ניסיון מקצועי:
 

 בתחום העיסוק .עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון 
 

 בתחום העיסוק. עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון 
 

 .עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק 
 
 
 

רישום  
 מקצועי 

 נדרש רישום בפנקס.  -במקרה של חלופת הנדסאי או טכנאי מוסמך

תפקיד  
 בחירום 

 מכלול לוגיסטיקה בהתאם לצורכי החירום. 

 .מנהל אגף שפ"ע כפיפות 
 

למשרה  • כללי  מועמדות  להגשת  האחרון  המועד  את  להאריך  זכותה  על  שומרת  מונוסון  יהוד  עיריית 

  .האמורה

מועמדים   • של  הצעות  הבחינה  ועדת  בפני  לדיון  להביא  ולא  לטפל  שלא  רשאית  תהא  העירייה 

 .שהתקבלו ללא הפרטים ו/או המסמכים כנדרש ו/או לאחר המועד הנקוב לעיל

עיריית יהוד מונוסון אינה מתחייבת לקבל הצעה כלשהי והיא שומרת על זכותה להפסיק בכל עת או  •

 .שלב את הליכיו של מכרז זה

 ועדת הבחינה שומרת על זכותה לדחות הצעות של מועמדים שאינם עומדים בתנאי מכרז זה.  •

 מובהר כי מועמד עם מוגבלות זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה. •

הולם   באופן  מיוצגת  שאינה  הולם  לייצוג  הזכאית  לאוכלוסייה  המשתייך  למועמד  עדיפות  תינתן 
 בקרב עודי הרשות המקומית, אם הוא בעל כישורים דומים לכישורי שאר המועמדים. 

 קורות חיים ותעודות המעידות על כישורי המועמד והמלצות.  בצירוףבקשות למכרז יש להגיש   .1 הערות 

הגשת מועמדות תתבצע באמצעות טפסי דיגיטלי )קישורית מצורפת לפרסום המכרז( בעמוד מכרזי  .2

 . 12:00בשעה    19/08/2026  ת מועד אחרון להגשת מועמדוכ"א שבאתר האינטרנט העירוני. 
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 בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  .3

א' לפקודות העיריות, שעניינו סייגים להעסקת קרובי משפחה, מובא    174בהתאם להוראות סעיף   .4

יכול  נבחרי ציבור,  כי ככל שקיימת קרבת משפחה לעובדי העירייה או  בזה לידיעות המועמדים 

 והעסקתם לא תאושר כאמור בפקודה. 

 כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה. 

 


